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Guide explicatif

Chaque formation est composée du nom, d’une durée et d’objectifs associés a une durée,
ainsi que de mots-clefs qui te permettront de trouver plus facilement les ressources
adaptées a ce que tu recherches.

Par exemple, si tu recherches une formation spécifique, il te suffira de faire une recherche
(raccourci clavier : Ctrl+F ou cmd+F sur mac) de la thématique que tu souhaites.

Concernant les cf., tu peux te reporter a la thématique écrite, cela veut dire que la formation
sur laquelle tu es, le cf. écrit peut compléter la formation.

Ce catalogue de formation n’est pas exhaustif, il est nécessaire pour nous, de pouvoir nous
adapter aux besoins de chacun-e's. C’est pourquoi la FNESI s’inscrit dans une démarche
d’évolution et d’ajustement continu..

Vous avez la possibilité de remplir un Gform, dans lequel vous pourrez préciser les
compétences que vous souhaitez développer. La personne en charge de la formation vous
contactera et vous proposera un parcours adapté et personnalisé.

Chaque formation est modulable selon tes besoins, n’hésite pas a envoyer un mail a
formation@fnesi.org pour qu’on puisse en discuter !

formation@fnesi.org


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeO6XL7_UvDoms-jjxLU1ydXH9TxO4STuP3E2FJTHA00xbcRA/viewform?pli=1
mailto:formation@fnesi.org
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Présentation de la FNESI

La FNESI est une association de loi 1901 qui agit indépendamment de tout parti
politique, de toute confession religieuse et de tout syndicat. Elle a été créée en octobre 2000
pour répondre au manque de représentation des étudiant-e-s infirmier-ére-s dans le cadre
de leur formation.

Les membres fondateur-rice-s de la FNESI ont coordonné les différents mouvements
régionaux existants et ont permis le rassemblement de plus de 15 000 étudiant-e-s dans les
rues de Paris, le 23 octobre 2000. Cette manifestation a permis I'ouverture de négociations
avec le Ministéere de 'Emploi et des Solidarités. Ceci aboutissant, par la suite, a la signature
d’un protocole d’accords visant a mieux reconnaitre le statut de I'étudiant-e en sciences
infirmiéres (ESI) mais permettant également d’'améliorer sa formation, ses conditions de vie
et d’études.

Depuis, la FNESI est reconnue comme seule structure représentative des 120 000
étudiant-e-s en sciences infirmiéres de France. A ce titre, elle défend les intéréts matériels et
moraux tant collectifs qu’individuels des étudiant-e-s en sciences infirmiéres et exprime leurs
positions sur tous sujets les concernant.

Les ESI sont, aujourd’hui, réparti-e-s dans prés de 350 établissements de formation
sur le territoire francgais. La FNESI les représente auprés des ministéres des tutelles de la
formation mais également auprés de tous les partenaires et institutionnel-le-s impliqué-e-s
dans celle-ci, notamment les collectivités territoriales.

En octobre 2021, elle devient ainsi la Fédération Nationale des Etudiant-e-s en
Sciences Infirmiéres, s’inscrivant dans une démarche proactive de reconnaissance de la
filiere comme une filiere universitaire et reconnue pour son expertise, son savoir-faire et
savoir-étre.

La FNESI porte une réflexion continue sur la nature et 'organisation de la formation

en sciences infirmiéres, sur la profession d’infirmier-ére et plus largement sur les
problématiques de santé. C’est par celle-ci qu’elle a toujours su étre force de propositions et
porter une vision d’avenir sur la société.
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La formation a la FNESI
Temps de formation : Comment y avoir accés ?

La formation a la FNESI est 'une des missions phares depuis quelques années. La
formation se fait entre pairs afin de s’implanter de fagon pérenne dans le réseau de la
FNESI, et plus largement, dans le réseau de la FAGE. La FNESI, grace a son équipe de
formateur-rice's répond chaque année aux besoins des associations et des étudiant-e's de
son réseaul.

L’éducation populaire se définit comme une transmission de savoirs de pair a pair de
facon horizontale. C’est une approche développée dans les formations pour qu’elles ne
soient pas descendantes, dans la volonté d’apprentissage collectif par chacun-e et pour
chacun-e.

Ce concept a pu évoluer depuis sa naissance a la fin du XVIliéme siécle, aujourd’hui, il
existe de nombreux-euses acteur-rice's, mais qui ont toutes pour priorit¢ de favoriser
I'égalité du vivre ensemble et de monter en compétences ensemble.

Dans les formations, I'éducation populaire s’inscrit dans I'’échange, que ce soit autour
de formations, de workshops, de webinaire, de groupes de travail ou encore de
questionnaire de satisfaction afin de confronter nos idées et de pouvoir faire émerger une
voix commune pour chaque thématique en faisant monter en compétences les étudiant-e-s.

Le panel de formation de la FNESI est de plus en plus large. Notre structure devenant
active sur des sujets de plus en plus variés. La gestion associative doit rester une formation
prioritaire car il en va de la pérennité des associations et de notre réseau. Cependant, la
FNESI a toujours revendiqué sa force de proposition et se doit de proposer des formations
permettant aux membres de son réseau de porter la voix des étudiant-e-s et les positions de
la FNESI.

Ce catalogue présente aussi des thématiques liées a la défense des droits des étudiant-e-s,
mission principale de la structure, afin de permettre aux étudiant-e-s d’avoir connaissance
de leurs droits, de par la formation et les retours d’expériences entre pairs.

Pour toutes informations supplémentaires, vous pouvez nous contacter a
formation@fnesi.org.

www.fnesi.org formation@fnesi.org
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l. Je suis nouveau-elle dans le monde de I’associatif
a) Associatif, qu’est-ce que cela veut dire ?

Bases de l'associatif

Durée Objectifs

- Comprendre les grands principes de la Loi 1901 / 1908
2h - Comprendre I'importance de I'ensemble de ces réglementations
- Connaitre les démarches administratives pour son association

Tu veux connaitre la base d'une association ? Comment fonctionne un bureau
Description | ? Qui a les responsabilités ? Quel est le cadre |égal d'une association ?
Comment s'organiser au mieux ? Cette formation est l'occasion d'en
apprendre plus !

La culture de I'engagement étudiant

Durée Objectifs
- Savoir identifier les raisons de son engagement avec ses bénéfices et
ses limites
1h30 - Identifier l'utilité des associations et fédérations étudiantes

- Connaitre les piliers d'un engagement
- Comprendre I'importance de valoriser son engagement

- Comprendre l'apparition de 'engagement étudiant

3h - Identifier I'impact des guerres mondiales sur les valeurs associatives
étudiantes

- Connaitre I'histoire de la FAGE

- Savoir identifier les valeurs des fédérations de la FAGE

- Comprendre les histoires des syndicats étudiant

4h - Identifier les besoins des ESI au XXI*™ siécle et les raison de la
création de la FNESI

- Définir le militantisme et les valeurs humaniste

Et toi, pourquoi es-tu |a, engagé-e ? Tu sais ce que ¢a veut dire engagement
Description | étudiant ? Sais-tu d'ou vient 'engagement ? Et sais-tu jusqu'ou il va ? Pars a la
recherche des aspects culturels et sociétaux de I'engagement. Parce que
savoir ou l'on va, c'est avant tout savoir d'ou I'on vient. Découvre comment
l'influence du monde socio-économique et des guerres ont sculptés les
valeurs d’'un réseau associatif.
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Réseau ESI : difficultés et enjeux
Durée Objectifs
- Définir le réseau de la FNESI
2h - Comprendre la place de chacun-e dans ce réseau
- Identifier les actions a mener pour le renforcer a son échelle
Le réseau est au centre de la dynamique de la FNESI. Il est important
Description | d'identifier ce réseau et ses besoins. Et si on travaillait ensemble sur son
développement ?
Représentation étudiante : comment ¢a se passe ?
Durée Objectifs
- Définir le réle d’'un-e élu-e/représentant-e étudiant-e
Th - Cibler les missions d’'un-e élu-e/représentant-e étudiant-e
- Identifier les acteur-rice's élu-e-s/représentant-e-s étudiant-e's
Etre représentant-e étudiant-e, élu-e par ses pairs, c'est porter la voie des
Description [ étudiant-e's. Quelles missions incombent aux représentant-e-s des
étudiant-e's ? Comment les mener tout en étant un porte parole fiable des
problématiques des étudiant-e's ?
Si tu souhaites en savoir plus, tu peux te référer a la formation “Elu-e : mode d’emploi”.

b) Outils pour prendre mon mandat

Appréhender son mandat associatif
Durée Objectifs
- Etre en capacité d’anticiper les temps forts d’'un mandat
1h30 - Comprendre le role et identifier les différents types de ressources a
disposition des associations
Connaitre les outils organisationnels facilitateurs du travail d'équipe
2h - Etre en capacité de recruter des étudiant-e's dans son bureau
Description | Un mandat associatif, ¢ca ne s'improvise pas, il est important de bien le
préparer et d'anticiper les temps forts de l'année !

www.fnesi.org
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Communication interne

Durée Objectifs

- Définir les différents canaux de communication interne
2h - Connaitre les bases de la communication non-violente
- Etre en capacité de mettre en place et d'animer des espaces de parole

Description | Tout travail en équipe implique une communication rigoureuse. Mais
comment adapter sa maniére de communiquer selon les contextes, les outils
et les interlocuteur-rice's ? Explorons ensemble les clés d'une communication
interne réussie.

Manager son équipe

Durée Objectifs

- Identifier les profils présents dans une équipe
- Définir les notions de leader et de manager
2h - Identifier différents outils de management

- Connaitre des techniques de cohésion

- Identifier des techniques de suivi d'équipe

Au final, manager une équipe, ¢a sert a quoi ? La notion d'équipe reste
Description [ centrale dans le fonctionnement de nos associations. Pour qu'elle fonctionne,
il faut réussir a se saisir des individualités de chacun-e pour aboutir a des
projets qui iront décrocher la lune. Mais comment faire ?

Mon association dans mon établissement de formation

Durée Objectifs

- Mettre en place des opérations de présentation de pré-rentrée et les
différentes possibilités

- Identifier les acteurs de mon association (étudiants, direction, équipe

45min pédagogique, service d'administration, service de vie étudiante de
l'université, fédération, partenaire)

- Créer un outil de présentation aux acteurs de mon association

L'arrivée dans un établissement de formation n'est pas toujours simple ! Il est
Description | important d'accueillir les néo-étudiant-e's pour faire connaitre votre
association dés leur arrivée.
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Création et utilisation des outils de secrétariat

Durée

Objectifs

1h

2h

Connaitre les différents outils utiles au poste de secrétariat (Drive,
mails, rétroplanning...)
Comprendre I'importance de l'archivage

Etre en capacité de mettre en place des fiches de postes

Description

La team secrétariat est un poste fondamental mais ses missions incombent
a l'ensemble du Bureau. Découvre les différents outils que tu peux déployer
afin de t'organiser au mieux et que tout le monde puisse trouver sa place !

L’art de I'éloquence

Durée

Objectifs

2h

Définir ce qu'est I'éloquence

Définir les 3 éléments essentiels a la construction d’'un discours
(ethos/pathos/logos)

Identifier les spécificitts des 3 modes de communication
(non-verbale/para-verbale/verbale)

Identifier la méthodologie permettant de construire un argumentaire
Etre en capacité d'utiliser les outils paraverbaux pour modifier le sens
de son discours

Appliquer les éléments théoriques précédemment présentés
Analyser les axes d'amélioration avec les autres participant-e's

Description

"L'éloquence n'est que l'art d'embellir la logique”, Diderot. La prise de parole en
public avec force de conviction et persuasion n'est pas évident pour tout le
monde. Vient donc découvrir l'orateur-rice qui sommeille en toi.

www.fnesi.org
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Gestion de sa trésorerie

Durée Objectifs
1h
- Savoir renouveler et pérenniser un projet
1h30 - Etre en capacité de créer un projet par le biais de la méthode
QQOQCP

- Savoir utiliser les différents outils de trésorerie (factures,
devis, note de frais)

- Comprendre et savoir réaliser un budget prévisionnel/bilan
financier d'un projet
- Comprendre et savoir réaliser un compte de résultat

2h30

Oh toi, cher-ére trésorier-ére, viens te former a la gestion de la
Description trésorerie de ton association ! Ton coffre fort et ses outils n‘auront
alors plus de secrets pour toi !

Si tu souhaites en savoir plus, tu peux te référer a la fiche technique “Outils de trésorerie ”.

Les subventions parlons-en !

Durée Objectifs

1h - Définir une subvention
- Connaitre les différents types de subvention

- Etre en capacité de remplir un dossier de subvention

2h - Réaliser une présentation orale d’'un dossier de subvention
- ldentifier des méthodes de recherche d'appels a projets
2h30 - Réaliser une demande de subvention dans le cadre d’'un appel a

projets
- Etre en capacité de réaliser une demande de FDVA

Tu veux réaliser un projet, mais tu ne sais pas ou trouver les fonds
Description | nécessaires ? Bonne nouvelle : des solutions existent, et elles sont souvent
plus proches que tu ne le penses ! Viens découvrir I'univers passionnant des
demandes de subventions !
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Maitrise des Partenariats : de la signature a l'archivage

Durée Objectifs
Th - Rechercher des potentiels partenaires
- Comprendre les regles de démarchage d'un partenaire
- Entretenir une relation stable avec un partenaire
oh - Construire une stratégie partenariale
- Maitriser l'archivage des relations partenariales
3h - Construire un rendez-vous partenarial

- Connaitre les regles d'or de la négociation
- Etre en capacité d'identifier les risques dans une convention
partenariale

Un projet ne peut avoir lieu sans partenaires, que ce soit dans un objectif de
Description [ financement ou d'accompagnement des projets. Il faut savoir les identifier
et comment les approcher ! Quel lien existe-t-il entre nos associations et
ces structures ?

Tu apprendras les meilleures pratiques pour conserver et archiver tous les
documents liés a tes partenaires, assurant ainsi une gestion optimale des
partenariats et de ton association de fagon pluriannuelle.

Si tu souhaites en savoir plus, tu peux te référer a la fiche technique “Outils de trésorerie ”.

Comprendre et structurer les missions du bureau

Objectifs

Comprendre les différents roles de membre d'association

Th - Identifier les missions de chaque composante du bureau : VP,
CM, BR, commissions, membres actif-ve-s
- Concevoir des fiches de postes pour chaque membre d'un

bureau

Tu souhaites savoir a quoi correspondent les différentes

Description composantes d’'un bureau associatif ? Viens en formation on
t'expliquera, et on te guidera pour que tu puisses créer tes fiches de
poste.

www.fnesi.org
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Bases de la communication

Durée Objectifs

- Etre en mesure d'identifier les différents outils de
communication

Th - Savoir adapter le contenu en fonction du canal de
communication utilisé

- Connaitre les outils et moyens de communication

1h30 - Etre en capacité de construire une stratégie de
communication

- Etre en capacité de réaliser une communication
(e-reputation, astuces...)

La réussite d'un projet passe aussi par sa communication.
Description Cependant, quels outils utiliser, sur quels réseaux sociaux ?
Instagram, Tiktok, par post, par vidéo, par affiches ? Pour quel public
? A quelle fréquence ? Cette formation pourra aider a répondre a tes
questions.

Bases de la communication audiovisuelle

Durée Objectifs
- Définir les points d’étape de la conception d’'une
2h communication audiovisuelle
théorie et pratique - Etre en mesure d'identifier les différents outils utiles

- Etre en capacité de réaliser une communication
audiovisuelle

Description A l'ére des réseaux sociaux, I'innovation est importante pour capter
I'attention des personnes. Dans cette formation, on vous donne les
bases pour réaliser des communication audiovisuelles pour
informer sur vos projets (vidéos, réels, vlogs, aftermovie,
interviews).
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Les réseaux sociaux

Durée Objectifs

- Connaitre les différents réseaux sociaux

- Comprendre l'intérét de chacun d’entre eux

1h - Définir quels sont les objectifs de communication sur chacun
d’entre eux

Viens découvrir les principaux réseaux sociaux, leurs spécificités et
Description leurs usages (Instagram, X (Twitter), LinkedIn, Facebook, Youtube,
Twitch) !

Stratégie presse

Durée Objectifs

- Connaitre les différents supports médiatiques et le role des
médias locaux

1h - Connaitre les différents outils de presse

- Etre en capacité de construire une stratégie presse

Apprenez a donner de la visibilité a vos projets ou actions grace aux
Description médias. Cette formation vous donne les astuces pour construire
une stratégie presse efficace !

Comment mobiliser les étudiant-e-s de mon établissement

Durée Objectifs
- Comprendre les motivations et freins a 'engagement
étudiant
Th - Etre en capacité de concevoir des projets attractifs qui

suscitent la participation
- Construire une stratégie de mobilisation adaptée aux besoins
des étudiant-e's

Description Viens apprendre a susciter I'engagement et la participation des
étudiants a tes projets ! Cette formation te donne les astuces pour
comprendre quels sont les besoins des étudiants pour fédérer tes
projets.
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Réaliser une Assemblée Générale dans mon asso

Durée

Objectifs

1h

- Comprendre le réle et I'importance de 'Assemblée Générale

- Etre en capacité de préparer une Assemblée Générale

- Etre en capacité de réaliser les démarches liées aux
modifications de représentants, statuts, nom d'association

Description

Cette formation vous guidera pour préparer et animer une AG, dans
le respect de vos statuts et de la loi, tout en favorisant 'engagement
des adhérent-e's.

Associations et élu-e's : comment travailler ensemble ?

Durée

Objectifs

1h

- Identifier les roles respectifs des associations étudiantes et
des élu-e's de promotion

- Identifier les enjeux et les freins a une collaboration efficace

- Construire des solutions pour favoriser le travail en équipe et
la communication

Description

Les associations étudiantes et les élu-e-s étudiant-e-s sont deux
piliers de la représentation étudiante mais il peut sembler difficile de
travailler ensemble. Dans cette formation on abordera comment
communiquer pour mieux travailler ensemble.

Si tu souhaites en savoir plus, tu peux te référer a la formation “Elu-e : mode d’emploi”.
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. Comment monter des projets ?

Préparer mon rendez-vous / ma réunion

Durée Objectifs
- Connaitre les différentes possibilités de
rendez-vous/réunions : partenaires, institutionnel-le-s...
1h30 - Ecrire un mail de prise de contact

- Etre en capacité de rédiger un Ordre du Jour (ODJ)
- Identifier les informations clés sur lesquelles se renseigner
en amont d’'un rendez-vous

Tu as déja eu peur avant d'aller a une réunion, un rendez-vous ou
Description encore une instance ? Si oui, tu es au bon endroit pour te préparer au
mieux et que cela ne t'arrives plus !

Si tu souhaites en savoir plus, tu peux te référer a la formation “Art de I'éloquence ".

e

Si tu souhaites en savoir plus, tu peux te référer a la formation
de la formation”.

Qui est-ce” des acteur-rice's

a) Créer un tutorat

Le tutorat, comment ¢a marche ?

Durée Objectifs

Th - Comprendre le concept de formation par les pairs
- Définir les valeurs du tutorat
- Comprendre l'intérét du tutorat pour les différents acteur-rice-s

- Connaitre les différents types de séances
1h30 - Ajuster les différents types de séances aux besoins
- Définir sa posture de tuteur-rice

- Présenter le réseau tutorat et son utilité

- Présenter le tutorat et son développement dans

2h30 I'enseignement supérieur

Intervenir auprés du réseau tutorat pour faire évoluer ses
compétences

Et si on donnait la possibilité aux étudiant-e's un projet d’entraide
permettant de favoriser leurs compréhensions et la réussite étudiante
Description ? Le projet Tutorat est |a pour ¢ca ! Place a la définition de ce projet, ses
objectifs, ses acteur-rice's et de ses différentes actions possibles et
de la plue-value qu'il apporte.
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Monter le projet tutorat, développer et pérenniser le projet tutoratde Aa Z

Durée

Objectifs

1h30 -

2h -

3h -

Identifier I'intérét du tutorat pour les étudiant-e's

Définir les différentes étapes de mise en place du tutorat au
sein de son établissement de formation

Situer les outils indispensables a la création du projet

Identifier les outils nécessaire a la pérennisation du projet
Savoir structurer le cadre de son tutorat pour le faire évoluer
au sein de son établissement de formation

Evaluer ses actions existantes

Développer des actions innovantes
Savoir structurer et publier le contenu de son tutorat sur
I'Espace Numérique de Travail de 'université

Un tutorat dans mon établissement, comment ?
Description Apprends a créer ton projet de tutorat de A a Z, a communiquer avec
ta direction et formateur-rice's, et a créer de nouveaux projets.

Animer une séance de tutorat andragogique

Durée Objectifs
- Identifier les différents types d'apprentissages
Th - Distinguer une séance andragogique d'une séance magistrale
- Proposer une boite a outils
- Se saisir des différentes méthodes et outils andragogiques
1h30 pour développer et multiplier ses actions
Tu souhaites utiliser des techniques innovantes, proposer des
Description séances de tutorat ludiques et dynamiques ? La formation est donc
faite pour toi.

www.fnesi.org
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Gestion et pérennisation : des outils pour consolider le projet

Durée

Objectifs

1h

2h

- Identifier les différents éléments qui permettent de mettre en
place un cadre autour du tutorat
- Planifier le projets et les actions a mener

- Savoir évaluer les besoins et réajuster ses actions
- Maitriser les différents outils de gestion interne
- Anticiper et mettre en place des passations du projet

Description

Un projet d’envergure tel que le projet tutorat, nécessite une
attention portée a la gestion et la pérennisation. Maitrise les
différents outils et éléments a ne pas oublier, afin de développer
dans ton tutorat un cadre précis. Que ton projet puisse se
développer et rester dans le temps !

Mentorat / Cordées de la réussite

Durée

Objectifs

1h30

- Savoir définir et différencier le mentorat et le tutorat

- Comprendre les enjeux d'encadrement et d'accompagnement
des ESI

- Définir les cordées de la réussite et leurs application au sein
des établissement de formation

- Comprendre I'enjeu d'orientation dans I'entrée en formation

Description

Mentorat, Cordées de la réussite, aujourd’hui ne vous paraissent pas
connus, mais font partie des dispositifs de la formation des ESI de
demain. Ici, tu pourras comprendre les différents enjeux liés a
I'orientation, 'accompagnement et I'encadrement de la formation. Et
visualiser les changements a venir avec I'émergence du mentorat, et
le déploiement des cordées de la réussite dans les lycées et les
établissements de formation.

www.fnesi.org
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Quand le Tutorat rime avec Innovation

Durée

Objectifs

1h30

2h

2h30

- Définir le terme de méthode pédagogique innovante

- Identifier les méthodes pédagogiques et andragogiques

- Comparer leur efficacité dans l'apprentissage d'informations
et leurs mises en ceuvre dans les formations en Sl

- Découvrir les différentes types d'actions innovante du tutorat
- Elargir les acteur-rice-s des actions : interpromotions,
interfiliere

- Elargir le tutorat par des actions d’orientation
- Faire participer des intervenant-e-s extérieur-e

Description

Les actions mises en place au sein de ton tutorat répondent aux
besoins des étudiant-e's, comment élargir leurs impacts ? Simulation
en santé, serious game, classe inversée... Méne une réflexion sur
I'innovation des actions ! Mais aussi sur l'ouverture du public visé ou
intervenant-e!

Valorisation de I'engagement étudiant

Durée

Objectifs

1h30

2h

- Définir 'engagement

- Comprendre les différences entre mention et supplément au
dipléme

- Comprendre I'importance et les enjeux de la Valorisation de
I'engagement étudiant (VEE)

- Identifier les moyens afin de mettre en place une valorisation
pour tou-te's les étudiant-e-s de I'établissement de formation

Description

Tu souhaites comprendre ce qu’est la valorisation de I'engagement
étudiant. Alors cette formation est faite pour toi !
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Le FN'ESI GAME en pratique

Durée Objectifs
- Comprendre I'utilité du FN'ESI GAME et son fonctionnement
1h30 - Comprendre les différentes actions pouvant étre réalisés sur
le FN'ESI GAME

- Utiliser le FN'ESI GAME lors de ses actions de tutorat

Description Le FN'ESI GAME est un outil en or pour tes séances de tutorat, viens
découvrir comment en tirer tout son potentiel !

b) Monter des projets

Si tu souhaites en savoir plus, tu peux te référer a la formation “Les subventions, parlons-en

1"

Gestion de projet

Durée Objectifs

- Connaitre les enjeux d'un projet

- Identifier les différents types de projets et les outils a

1h disposition

- Identifier les ressources humaines/matérielles et les risques
liés au projet

- Savoir renouveler et pérenniser un projet
2h - Etre en capacité de créer un projet par le biais de la méthode
QQOQCP

- Etre en capacité de mettre en place un rétroplanning

- Etre en capacité de mettre en place un calendrier

3h prévisionnel des projets

- Développer l'esprit critique pour détecter les faiblesses
potentiels

La mise en place d’'un projet n'est pas toujours quelque chose
Description d’évident, il est donc important de se saisir de tous les outils
pouvant la faciliter! Viens donc les découvrir!
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Rentrée associative : comment bien attaquer lI'année ?

Durée Objectifs
- Identifier les besoin d’un bureau apres les vacances d'été
- Travalller sur I'attractivité des associations pour les
néo-étudiant-e-s
1h30 - Identifier les moyens d'intégrer les néo-étudiant-e-s au sein
du bureau
- Savoir se saisir des fédération de filiere et de territoire pour
les besoins lié a la rentrée
L'arrivée dans un établissement de formation n'est pas toujours
Description simple ! Il est important d'accueillir les néo-étudiant-e-s dans de
bonnes conditions pour insuffler du bien-étre au départ de leur
formation.
Innovation Sociale, quel avenir pour les projets ?
Durée Objectifs
- Savoir définir Innovation Sociale (IS) et Prévention
1h Citoyenneté Solidarité (PCS)
- Savoir identifier les besoins au sein de son établissement
- Renouveler et pérenniser un projet dans le temps
1h30 - Connaitre les différents projets portés par la FNESI
Tout projet né d'un besoin, tout besoin doit étre identifié !
Description De nombreux projets sont étiquetés comme projets d'innovation
sociale. Mais alors, quelle est la différence avec un projet PCS ?
ESI le Bien-Etre s'invitait dans ma formation ?
Durée Objectifs
- Comprendre le contexte de I'enquéte bien étre
Th - Savoir mettre en place en lien avec le bien étre étudiant
- Concevoir une semaine bien-étre (SBE)
2h - Identifier les ressources et le partenaire de ce projet
d’Innovation Sociale de la FNESI
Réussir c'est bien, mais le faire en allant bien, c'est mieux ! Comment
inclure le bien-étre dans nos IFSI ? Et si on te dit qu'il existe des
Description ressources qui te permettent de monter un projet en lien avec le

bien-étre, tu réponds quoi ?
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Projet d'innovation sociale avec la FNESI

Durée

Objectifs

1h30

- Identifier 'ensemble des projets IS que propose la FNESI

- Identifier les acteur-rice's qui gravitent autour de ces projets

- Identifier les différentes ressources de ces projets

- Etre en mesure de mettre un de ces projets en place dans
son association

Description

Que fait la FNESI tout au long de I'année en termes d'IS ? Des projets
? De la communication ?

Viens découvrir et comprendre ces différents projets et qui sait...les
mettre en place dans ton asso également !

Projet de lutte contre la précarité alimentaire : Panier Aubergine

Durée

Objectifs

1h30

- Identifier le besoin des ESI et comprendre les enjeux de ce
projet

- Connaitre le partenaire et les modes de financement du
projet

- Avoir toutes les clés et outils pour la mise en place de ce
projet

- Etre en capacité de mettre en place le projet

Description

Cette formation vous permettra d'identifier comment le projet Panier
Aubergine peut répondre a la problématique de la précarité
alimentaire. Vous comprendrez les enjeux de ce projet innovant et
recevrez toutes les clés et outils nécessaires pour le mettre en place
efficacement dans votre association.

ESI on montait des projets dans les AGORAé ?

Durée

Objectifs

1h30

- Maitriser les différents acteurs au niveau territorial

- Comprendre les enjeux du projet AGORAE et limportance
d'impliquer les ESI dans celui ci

- Avoir toutes les clés en main pour le réaliser

Description

Si on mettait en lumiere les AGORAé dans nos établissements de
formation, afin d'impliquer les étudiant-e's et les associations dans
ce projet d'épicerie sociale et solidaire !
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Lutter contre la précarité menstruelle : Marguerite and Co

Durée Objectifs

- Identifier le besoin des ESI et comprendre les enjeux de ce
projet

1h - Connaitre le partenaire et les modes de financement du
projet

- Avoir toutes les clés et outils pour la mise en place de ce
projet

- Etre en capacité de mettre en place le projet

Cette formation vous permettra d'identifier comment le Marguerite
and compagnie peut répondre a la problématique de la précarité
Description menstruelle. Vous comprendrez les enjeux de ce projet innovant et
recevrez toutes les clés et outils nécessaires pour le mettre en
place efficacement dans votre établissement de formation.

Projet en interfiliarité : le défi sang limite (DSL)

Durée Objectifs

- ldentifier I'importance de l'interfiliarité

- Connaitre les partenaires en lien avec le projet

1h - Avoir tous les clés et outils pour le mettre en place

- Comprendre ce qu'est le Défi Sang Limite

- Comprendre les enjeux de ce défi

- Identifier les moyens et outils pour la mise en place de ce
projet sur son territoire

Un simple geste altruiste ? Non, c'est tout une communauté
Description d'étudiantes qui se réunissent et s’investissent autour de ce besoin
de santé publique. Viens découvrir les différentes déclinaisons de
ce défi, afin que tu puisses toi aussi prétendre a remporter la coupe
de cette compétition en interfiliarité.
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Promouvoir mon projet par la communication

Durée Objectifs

- Définir quel contenu pour quel canal de communication

Th - Etre en capacité de joindre la stratégie de communication &
la stratégie du projet

- Etre en capacité de réaliser de communication sur le projet

La réussite d'un projet passe aussi par sa communication.
Description Cependant, quels outils utiliser et comment le faire ? Pour quel
public ? A quelle fréquence ?

Transition écologique, comment agir ?

Durée Objectifs

- Définir la Transition Ecologique et le développement durable

- Expliqguer comment intégrer cette notion aux différents types
de projets

1h30 - Mettre en place le Challenge Transition Ecologique et sortir
du cliché "écolo’

- Identifier et se saisir des différents projets liés a la transition
écologique de la FNESI

De quelle maniere peut-on accorder une place a la transition
Description écologique dans nos projets ? Finalement, que mettons-nous
vraiment derriere ce terme ? Comment le développer davantage ?

Préparer mon gala

Durée Objectifs

- Comprendre l'enjeu que représente le gala

- Identifier les grandes étapes du projet et leur temporalité

1h30 - ldentifier les moyens logistique et humain nécessaire a sa
mise en place

- ldentifier les moyens de communications autour du gala

Tu souhaites organiser un gala et tu ne sais pas par ou et comment
commencer ? Découvres-en plus sur l'organisation et la mise en
Description place, une maniere de bien terminer ton année universitaire avec
tou-te's les étudiant-e's de ton établissement de formation.
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c) Culture dans mon établissement de formation

De la culture dans votre asso ? Let’'s go !

Durée Objectifs

- Comprendre le kit culture

- Identifier différents projets liés a la culture

1h30 - Comprendre l'importance de la démarche d'offre de la culture
au local

- Présenter les subventions existantes pour la mise en place de
projets culturels

Dans le cadre du développement de compétences et du bien-étre des

Description étudiant-e's, il est intéressant de leur proposer une ouverture a la
culture. Chacun-e est en mesure de le faire, il suffit d'avoir les bons
outils !

Culture et langue des signes frangaise (LSF)

Durée Objectifs

- Savoir sensibiliser les étudiant-e's sur la thématique
2h - Identifier les ressources afin de proposer des cours de LSF
- Savoir présenter les objectifs de son projet

Description Tu souhaites monter un projet sur la langue des signes et tu ne sais
pas par ou commencer ? Participe a la formation pour qu’on puisse
échanger sur tous les outils et ressources qui existent !

Quel lien entre culture et santé

Durée Objectifs

- Savoir identifier les différentes cultures qui nous entourent

- Identifier les pratiques culturelles dans le soin

1h30 - Aborder différents moyens d'innover et de mettre en place
des pratiques culturelles dans le soin

- ldentifier les bienfaits de la culture en terme de santé

Chaque patient-e a son identité, son unicité. Quotidiennement, nous
Description nous découvrons et nous adaptons a la culture d'autrui. Mais
comment la culture peut-elle étre pleinement intégrée au soin ?
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d) Projets responsables

Evénement responsable a nous de jouer
Durée Objectifs
- Etre en mesure de comprendre les notions de sécurité,
responsabilité, écologie, économie et prévention des risques
1h30 - Comprendre la charte des événements responsables et le kit
mobilisation associé
- Comprendre la notion de bizutage
Si on rendait nos projets responsables ? Nous avons la possibilité
d'inscrire nos projets dans cette démarche et ainsi de garantir la
Description sécurité de chacun-e tout en profitant ! Le petit plus ? Qui dit
responsable, dit économique, écologique et préventif : le
combo-magique !
Escape Game VSS
Durée Objectifs
- Etre en mesure de comprendre les différents types de
violences
1h30 - Connaitre les conséquences associées aux VSS
- Se saisir des différentes ressources disponibles pour
accompagner
Description Cette formation sensibilise sur les violences sexistes et sexuelles,
couvrant leurs enjeux, conséquences et législation. Des sujets
comme le harcélement, les discriminations ou les VSS sont abordés
et peuvent heurter. Des personnes de confiance (TP) seront
présentes.
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Bizutage et intégration : quelle frontiére ?
Durée Objectifs
- Etre en mesure de comprendre les notions de sécurité,
responsabilité et prévention des risques
1h30 - Comprendre la charte des évenements responsables
- Connaitre la définition légale du bizutage
- Sensibiliser sur les risques du non-respect des lois et regles
- Comprendre la notion d'inclusion
- Concevoir des événements d’intégration qui allient sécurité,
responsabilité et inclusion
- Développer des outils et des lignes directrices pour certifier
les événements comme conformes aux principes de la charte
2h30 des événements responsables, en intégrant des criteres
d'inclusion pour tous les participant-e-s
- Réaliser des initiatives de sensibilisation et de formation sur
les questions d'inclusion
Des mots qu'on entend souvent, mais dont le sens réel peut parfois
échapper : sécurité, responsabilité, inclusion.. Que recouvrent-ils
Description vraiment ? Cette formation, a la fois dynamique et interactive, vise a
clarifier ces notions pour aider a concevoir des événements
étudiants a la fois festifs, slirs et ouverts a tou-te's.
D’une simple infographie a la réputation numérique
Durée Objectifs
- Connaitre les regles de e-réputation
2h - Découvrir le theme évenements responsables
- Comprendre l'importance de la réputation numérique
Fais attention a tes réseaux c'est I'image que tu renvoies ! As-tu déja
entendu cette phrase ? En tant que personne ou méme associatif-ve,
Description ce que tu publies sur les réseaux sociaux peut amener les autres a
changer leur vision sur toi (en positif et négatif).
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Trusted People (TP)
Durée Objectifs
- ldentifier les différentes violences et les données
importantes liés a ces derniéeres
- Etre en mesure de cerner les conséquences de ces violences
- Introduire les enjeux du repérage précoce des violences et
notre réle en tant que que associatif-ve/étudiant-e/futur-e
professionnel-le's de santé/citoyen-ne
6h - Comprendre le réle d'une personne de confiance
- Apprendre a mettre en place ce dispositif dans son
association
- Reconnaitre et définir les violences sexistes et sexuelles et
connaitre les bases du cadre juridique
- Distinguer vulnérabilité chimique et soumission chimique.
- Reconnaitre un cas potentiel de soumission chimique et
savoir comment agir.
Les "Trusted People" ou "Personnes de Confiance" (TP) sont des
Description personnes volontaires identifiées pour étre disponibles durant tout
un événement. Alors, tu veux découvrir le role, l'objectif et les actions
d'un-e trusted people ?

lll. Je veux approfondir les connaissances de mon bureau

de la formation”.

Si tu souhaites en savoir plus, tu peux te référer a la formation

e

Qui est-ce” des acteur-rice's

Il était une fois la FNESI

Durée Objectifs
- Comprendre comment la FNESI s’est créée
1h30 - Identifier I'historique de la structure
- Connaitre ses missions et son fonctionnement
La FNESI ... tu y adhéres, tu la connais de loin mais finalement,
Description comment s'est-elle créée ? Quelle est son histoire ? Viens, on te la

raconte !

politique”.

Si tu souhaites en savoir plus, tu peux te référer a la formation “Comprendre I'écosystéme
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Réseau ESI : difficultés et enjeux
Durée Objectifs
- Travailler sur le réseau FAGE
- Identifier les projets pouvant étre fait inter-asso dans le
2h réseau et leurs échelles et leurs évolutions possibles
- Identifier et comprendre le roles des ESI dans le réseau FAGE
- Comprendre les enjeux du double maillage
Le réseau est au centre de la dynamique de la FNESI. Il est important
Description d'identifier ce réseau et ses besoins. Et si on travaillait ensemble sur
son développement ?
Art du visuel de communication
Durée Objectifs
- Connaitre la théorie des bonnes communications
- Savoir utiliser les outils de communication
2h - Appliquer les régles d'un bon visuel
- Créer un visuel a I'image de son association
- Réviser ses visuels pour les rendre plus attractifs
Tu veux apprendre a créer des visuels pour tes réseaux sociaux ?
Description Vient t'exercer avec tous les conseils pour pouvoir imaginer la plus
belle communication possible !
CVEC et maintenant ?
Durée Objectifs
- Identifier les enjeux de la CVEC
1h30 - Expliquer le fléchage de la CVEC
- Comprendre les droits qu'ouvrent la CVEC et comment les faire
valoir
2h30 - Critiquer l'utilisation actuelle de la CVEC
- Concevoir des projets mobilisant la CVEC
La CVEC, frais de rentrée depuis septembre 2018, a fait trembler les
murs de ton IFSI. Fake news, fléchage des universités/IFSI/Etat... Trop
Description de sons de cloches sont apparus et il est maintenant temps de mieux
connaitre les tenants et aboutissants de ce montant de 105€.
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Si tu souhaites e

I'assaut des conseils”.

n savoir plus, tu peux te référer a la formation “Role de I'élu-e CROUS : a

Et la FNESI a l'international, comment ¢a se passe ?

Durée Objectifs
- Identifier les structures représentatives des ESl a
1h30 l'international
- Comprendre leurs réles
- Comprendre le lien qu'entretient la FNESI avec ces derniéeres
La FNESI est la seule fédération représentative des étudiant-e's en
Description sciences infirmiéres en France. Mais ailleurs, comment ¢a se passe

? Quelles sont les autres organisations qui peuvent exister et quels
sont leurs réles et fonctionnement ?

La réforme de la formation de premier cycle infirmiéere en action !

Durée

Objectifs

1h30

3h

4h30

- Connaitre les propositions et demande des étudiant-e's pour la
réforme de la formation

- Comprendre le contexte et les enjeux dans lequel s’inscrit la réforme

- ldentifier les avancées de la réforme

- Comprendre ce qu'implique une intégration universitaire pédagogique
- Connaitre le fonctionnement de la réforme
- ldentifier les différences avec le référentiel de 2009

- ldentifier les levier d’action sur I'application de la réforme de la
formation

- Analyser une maquette de formation

- Critiquer des M3C

Description

Attendues en 2025, le "nouveau référentiel" laisse place a une réforme de
fond des études en sciences infirmiéres ? Quelles évolutions et propositions
a venir pour I'amélioration des conditions de vie et d'études des ESI ?

Sortie a la rentrée 2025 pour une application en septembre 2026, viens
découvrir les différence avec I'ancien référentiel

Tu es élu-e ? ou tu souhaite améliorer ta formation du référentiel de 2025 ?
Viens découvrir toutes les régles qui régissent le fonctionnement de la
formation pour les améliorer en fonction des besoins des étudiant-es.
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Orient’action : les ESI, acteur-rice's
Durée Objectifs
- Comprendre le réle d'un ESI dans l'orientation
1h30 - ldentifier les outils et les acteur-rice's en lien avec
l'orientation
- Connaitre les positions et le role de la FNESI
Description Etre acteur-rice de lorientation en étant étudiant-e en sciences
infirmieres ? Oui c'est possible et les outils sont par ici ! Découvre
des actions et projets pour accompagner les futur-e's ESI !
Admission en formation infirmiére : Parcoursup
Durée Objectifs
- Etre en capacité d'identifier les différentes voies d'acces et
les modalités d'admission
1h30 - Etre en mesure d'identifier les attendus, les critéres généraux
et la fiche avenir
- Comprendre comment fonctionne la classification des voeux
- Comprendre les axes de réflexions autour des modalités
2h d'acces
- Accompagner leurs futur-e-s étudiant-e's sur Parcoursup
Suite a la suppression du concours, I'admission en établissement de
Description formation se fait désormais par Parcoursup. Mais comment
fonctionne cette plateforme ? Quelles sont les nouvelles modalités
d'accés a la formation socle infirmiere ?
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IV. Faire ma passation
a) Comment ¢a fonctionne ?

Fin de mandat : préparer ses passations et appréhender la suite

Durée Objectifs

- Savoir organiser ses passations
- Permettre de verbaliser le ressenti face a la fin d'un mandat
- Mettre en place un projet associatif personnel post-mandat

1h30 - Appréhender son role de “vieux-vieille”
- Sensibiliser a la reconnaissance des profils pour un futur
mandat

Au début, vous vous étes formé-e's, ensuite vous avez agi, il est
maintenant temps de passer le flambeau. Des passations de qualité
ont pour but une transmission des compétences afin de ne pas faire
baisser le “niveau” de l'association. D'un autre co6té, la fin d'un
mandat peut étre difficile et cette formation peut étre un espace de
parole pour ceux-celles qui le désirent.

Description

b) Week-end de formation (avec un planning type)

Journée entiére 1 :

Engagement étudiant et communication interne

3h0o - 10h45
Bureau
10h45 - 11h Pause
11h-12h Gestion de sa trésorerie et trouver des partenariats L'innovation sociale, quel avenir pour les projets ?
(BR) Parcours 2
12h-13h Déjeuner
13h - 14h30 Préparer mon rendez-vous / ma réunion Les bases de la com
) ) Parcours 2
(BR) Parcours 1

Comment mobiliser les étudiant-e-s de mon établissement
Bureau

14h30 - 15h30

15h30 - 15h45 Pause

Gestion de projet : les outils
Bureau

15h45 - 18h45
Gestion de projet : mise en pratique

Bureau
Demi-journée 2 :
9h0D - 10h45 D’une simple infographie a la réputation numérique
Bureau
10h45 - 11h Pause

Comprendre et structurer les missions du bureau
Bureau

11h-12h
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V. Partir a 'international ? C’est parti !

Si tu souhaites en savoir plus, tu peux te référer a la formation “IDE a l'international”.

Que dois-je faire pour partir en stage a l'international ?

Durée Objectifs

- ldentifier les différentes possibilités pour partir a
l'international pendant sa formation

1h30 - Décrire les outils pour accompagner les étudiant-es dans
leurs démarches

- Employer le guide de la mobilité

Tu souhaites partir a I'international ? Un stage humanitaire, un stage
Description a l'international, ERASMUS+ t'intéressent. Peu importe ta situation,
des solutions s'offrent a toi.

ERASMUS+

Durée Objectifs

- Expliquer le projet ERASMUS +
1h30 - ldentifier les ressources a sa disposition
- Argumenter l'importance de ce dispositif

As-tu déja entendu parler 'ERASMUS+ ? Si tu as toujours révé
Description d'étudier a l'international, vient par ici qu'on puisse t'expliquer
comment faire !

VI. Mon réle d'élu-e, je veux tout savoir !

Si tu souhaites en savoir plus, tu peux te référer a la formation “Préparer mon rendez-vous /
ma réunion”.
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“Qui est-ce” des acteur-rice's de la formation

Durée Objectifs

- Comprendre qui sont les acteur-rice's de la formation

1h30 - Avoir en téte la hiérarchie des acteur-rice-s gravitant-e's
autour de la formation

- Prendre en main son réle de représentant-e

2h30 - Cibler les problématiques a faire remonter
- Etablir une stratégie de portage politique

Afin de mieux cibler son role de représentant-e, il est important de
Description cibler quelles sont les personnes qui gravitent autour de la
formation. Tu pourras mieux cibler vers qui te tourner pour un projet,
une demande, ou bien faire remonter une problématique.

Qu'est-ce que le lobbying ?

Durée Objectifs

- Définir le lobbying

- Identifier dans quel contexte l'utiliser et former des alliances
2h - Construire une stratégie de communication adaptée aux
différents réseaux sociaux

Le lobbying définit l'action que l'on peut avoir sur quelqu'un ou
Description quelque chose. Mais pour moi étudiant-e, qu'est-ce que ¢a m'apporte
? Tu découvriras ici comment mener cette action, quels sont les
enjeux, et quelle est notre force dans cette démarche !

Si tu souhaites en savoir plus, tu peux te référer a la formation “Promouvoir mon projet par la
communication”.

Les élections étudiantes, a quoi ¢a sert?

Durée Objectifs

- Identifier le roles et victoire de la représentation étudiante
1h30 - connaitre les principaux instance ou il y a des Elu-e's étudiant
- Se saisir des enjeux des élections

- Etre en mesure de se mobiliser pour les élections

Tu as da entendre parler de l'intégration universitaire ? Parmi ces
droits, il y en a un considérable : celui d'exprimer démocratiquement
Description ton opinion en allant voter ! Et qui dit vote, dit élections ! Mais
concretement, qu'est-ce que c'est et comment ¢a se passe ?
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Tic-Tac tu tractes !
Durée Objectifs
- Etre en mesure de se mobiliser pour les élections
1h30 - Avoir l'art de I'argumentation et contre argumentation
- Savoir appréhender les autres organisations
- Comprendre l'organisation d’'une journée d'élections
- Mettre en place une stratégie de communication autour des
T1h30 élections
- Connaitre Les différentes formes de mobilisations pendant
les élections
- Planifier une stratégie électoral
Qui dit élections étudiantes, dit tractage ! Et crois moi, c’est tout un
Description art ! Alors viens découvrir toutes les techniques et te saisir de tous
les éléments qui te permettront d’appréhender cette journée. Pour
poursuivre organise et coordonne les élections dans ton
établissements de formation
Elu-e : mode d’'emploi
Durée Objectifs
- Identifier le role et la fonction des différents types d'élu-es :
1h30 promotion, GCS, UFR, centraux et CROUS
- Comprendre l'intérét du double maillage
- Exposer le guide de I'élu-e
"Dans ma formation il y a... les élu-e's de promotion" Oui, mais pas
Description que ! Plusieurs types d'élu-e-s existent et il est grand temps de les
découvrir !
Si tu souhaites en savoir plus, tu peux te référer a la formation “Associations et élu-e's :
comment travailler ensemble ? ”.
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a) élu-e-s de promotion

Fonctionnement d'un établissement de formation

Durée Objectifs

T1h30 - Comprendre quels sont les champs d’action des élu-e's

On pense connaitre le fonctionnement d'un IFSI.. du moins en
Description apparence. Mais que révele-t-il vraiment ? Viens décortiquer ce qui
semble évident et découvrir les enjeux souvent méconnus qui se
cachent derriere cette organisation !

Fonctionnement d'un établissement de formation anesthésiste

Durée Objectifs

- Connaitre les 3 conseils d'un établissement de formation
1h d’EIA
- Comprendre quels sont les réles des élu-e-s de promotion

Tu souhaites en apprendre plus sur les établissements de formation
Description anesthésistes, comment les établissements de formation des
étudiant-e's infirmier-ére's anesthésistes fonctionnent ? Comment
entrer en formation ?

Fonctionnement d'un établissement de formation puéricultrice

Durée Objectifs

1h - les 3 instances d'un établissement de formation puéricultrice
- Comprendre quels sont les réles des élu-e's de promotion

Tu te demandes comment marchent les établissements de formation
Description puéricultrice ? Qui est dans la gouvernance ? Viens découvrir ¢a !
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Fonctionnement d'un établissement de formation de bloc opératoire

Durée Objectifs

- Connaitre les sections d'un établissement de formation
Th - Identifier le réles de la convention tripartites

Tu te demandes comment fonctionnent les établissements de
Description formation d'infirmier-ére's de bloc opératoire ? Qui est dans la
gouvernance ? Viens découvrir ¢a !

Gouvernance de I'lFSI et role de I'élu-e

Durée Objectifs

- Expliquer le fonctionnement de la gouvernance
1h30 - Assemblage des différentes sections, fonctions, membres
- Connaitre les types de sujets abordées dans chaque section

Dans ma formation il y a... Les IFSI. Mais au final, qui gouverne dans
Description nos instituts de formation ? Qui dirige, qui décide, quelle est notre
place dans ce fonctionnement ?

Si tu souhaites en savoir plus, tu peux te référer a la formation “La réforme de la formation
de premier cycle infirmiére en action !”.

Fonctionnement financier de ton IFSI

Objectifs
Durée

- Comprendre le rattachement juridique du budget d'un IFSI
1h30 - Connaitre les différentes instances déterminant ce budget
- Identifier la place de I'ESI dans ce budget (ICOGI)

Tu t'es toujours demandé-e comment étaient gérées I'argent de ton
IFSI ou encore comment fonctionne le budget du systéme de santé

Description frangais ? D'ou viennent leurs fonds et comment les dépensent-ils ?
Ce grand mystére ne le sera plus aprés ton passage dans cette
formation !
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b) élu-e-s CROUS ou Universitaire

Elections étudiantes : CROUS
Durée Objectifs
1h30 - Identifier les 7 missions du CROUS
- Analyser le role du CROUS pour les ESI
- Saisir les enjeux des élections CROUS pour les ESI
2h - Expliquer les enjeux des élections CROUS aux ESI
- Mobiliser les éléments de langages
3h - Concevoir une mobilisation pour les élections CROUS
Tu as di0 entendre parler de l'intégration universitaire et de tous les
droits que nous avons obtenus grace a cela ? Parmi ces droits, il y en
Description a un considérable : celui d'exprimer démocratiquement ton opinion
en allant voter ! Et qui dit vote, dit élections ! Mais concrétement,
qu'est-ce que c'est et comment ¢a se passe ?
Elections étudiantes : UNIVERSITAIRE
Durée Objectifs
- Se saisir des enjeux des élections
3h - Comprendre les missions du CROUS
- Etre en mesure de se mobiliser pour les élections
Tu as diU entendre parler de l'intégration universitaire et de tous les
droits que nous avons obtenus grace a cela ? Parmi ces droits, il y en
Description a un considérable : celui d'exprimer démocratiquement ton opinion
en allant voter ! Et qui dit vote, dit élections ! Mais concrétement,
qu'est-ce que c'est et comment ¢a se passe ?
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Le jeu des 7 conseils

Durée Objectifs
- Comprendre la gouvernance de l'université
3h - Identifier le role et le déroulé de chaque conseil universitaire
- Connaitre le role des élu-es dans ces conseils
- Identifier les enjeux a la réforme de la formation infirmiére
Description Il existe 7 conseils universitaires et institutionnels qui gravitent
autour de notre formation qui ont chacun un réle, des missions.
CROUS et CNOUS quelle place pour les ESI ?
Durée Objectifs
1h30 - Décrire la gouvernance du CROUS
- ldentifier le réle des élu-e's dans ces conseils
- Analyser le déroulé des élections CNOUS et CROUS
2h - Argumenter I'enjeux de ces élections pour les ESI
- Schématiser le lien entre élections CROUS et CNOUS
3h - Préparer les élections CROUS et CNOUS
Les élections CROUS ont lieu tous les 2 ans. C'est un enjeu non
Description négligeable pour la formation infirmiere et le bien-étre étudiant, si toi
aussi tu veux agir pour la formation, viens comprendre les enjeux
des élections CROUS et CNOUS !
LeCROUSdeAaZz
Durée Objectifs
1h - Distinguer les 7 missions du CROUS
- Analyser le role du CROUS pour les ESI
1h30 - Examiner les projets du CROUS
2h - Distinguer le réle des différent-e-s acteur-rice's du CROUS
- Savoir cartographier le réseau du CROUS (CNOUS, CLOUS)
Le CROUS mais qu'est-ce donc ? Tu as envie d'en savoir plus sur
Description cette institution qui semble si éloignée des ESI ? Quelles sont ses

missions, qu'est-ce que le CROUS nous apporte ? Cette formation est
faite pour toi !
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Schéma LMD en Sciences Infirmiéres : un parcours détaillé

Durée

Objectifs

1h30

- Comprendre le schéma Licence-Master-Doctorat (LMD)

- Comprendre les enjeux du processus de bologne

- Explorer les perspectives d'évolutions des formations

- Identifier les enjeux de la construction du parcours doctoral

Description

Viens découvrir le parcours Licence-Master-Doctorat en Sciences
Infirmiéres, décryptons ensemble les champs du possible pour
I'évolution de notre discipline de formation !

L'Université, I'avenir de la formation infirmiére ?

Durée

Objectifs

1h30

3h

4h30

- Connaitres les différentes missions de I'Université

- Identifier l'organisation d’une université

- Distinguer les différent services universitaires

- Comprendre l'intérét de I'adossement a la recherche

- Comparer les conseils d'un établissement de formation et
d'une Université

- Savoir en quoi consiste l'Intégration Universitaire

- Comprendre la place des département universitaires en
sciences infirmieres (DUSI)

- Comprendre I'impact de la formation universitaire des
sciences infirmiéres au Québec sur la qualité de la formation
et des soins

- Identifier les différente étapes de l'intégration universitaire

- Critiquer l'intégration universitaire des établissements de
formation

Description

Depuis plusieurs années, les étudiant-e's doivent étre inscrit-e's a
l'université ! Qu'en est-il de la formation ? Ou en sommes-nous ?

Est ce que I'université est une simple machine de formation ou
structure du progres de la société? Pour quelle raison le Québec a
une meilleure qualité des soins? Viens découvrir le role des
universités dans la société et I'urgence de l'intégration des sciences
infirmiéres a I'université et comment participer a sa mise en ceuvre.
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Financement de I'Université

Durée

Objectifs

1h30

3h

- Connaitre le fléchage de la CVEC
- Comprendre les sources de financement de I'Université

- Identifier le rattachement juridique du budget d'un
établissement de formation

- Identifier le fléchage du budget de I'état dans la formation et la
recherche en sciences infirmiére

- Identifier mon réle en tant qu'élu-e

Description

L'université est un acteur majeur de nos formations. Bien que nous
soyons en pleine intégration universitaire, comment l'université est
financée ? Quels sont les enjeux des ESI pour améliorer notre vie
étudiante et notre formation? Et mon réle en tant qu'élu

Role de I'élu-e CROUS : a I'assaut des conseils

Durée

Objectifs

1h30

2h30

3h

- Saisir les enjeux du role et des missions des élu-e-s CROUS
- Savoir travailler avec les autres élu-e's et fédérations

- Analyser les enjeux spécifiques des différents conseils CROUS
- ldentifier les principaux défis et opportunités associés au role
d’élu-e CROUS

- Développer des stratégies pour collaborer et coordonner les
actions avec les élu-e's

Description

Demain, les élu-e-s étudiant-e's, ils font quoi concrétement ? Si toi
aussi tu veux connaitre le role et les missions d'un-e élu-e CROUS, des
positions qu'il-elle porte ou du travail d'équipe qu'il-elle aura a mener
pendant son mandat : rejoins-nous !
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VII. Défendre mes étudiant-e:s et ma formation
a) Défendre mes droits

Inclusion des étudiant-e's internationaux

Durée

Objectifs

1h30

- Identifier les ressources utiles pour ESI internationaux

- Identifier les ressources pour inclure les étudiant-e's
étranger-ére's

- Comprendre leurs problématiques spécifiques a leurs
territoires

Description

Tu souhaites inclure et proposer des projets pour ces étudiant-e's
oublié-e-s ? Tu veux monter des projets pour accueillir et
accompagner des ESI extra-communautaires ou internationaux ?
Cette formation va t'apprendre les bases pour te lancer.

L'enjeu de I'encadrement

Durée

Objectifs

1h30

- Savoir différencier la politique d'encadrement et |'attractivité
d'un service

- Connaitre les différents moyens recommandés pour assurer
I'encadrement

- Sensibiliser les ESI sur le devoir de I'encadrement en tant que
futur-e DE

Description

Pour toi aussi I'encadrement en stage est la premiére chose a
laquelle tu penses avant d'arriver dans le service ? Toi aussi tu as
beaucoup d'idées pour faire évoluer cet encadrement parfois
déplorable ? C'est ici !

Comment ¢a marche les indemnités de stages et frais kilométriques ?

Durée Objectifs
- Connaitre la législation des indemnisations de stage et de
1h frais kilométriques
- Savoir quel-le's acteur-rice's sollicité-e-s dans ces situations
Ton stage est fini mais tu n'as toujours pas pergu tes indemnités de
Description stage ? Viens découvrir tout le fonctionnement de leur versement.

Mais viens aussi en apprendre un peu plus sur comment fonctionne
les remboursements des frais kilométriques.
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#Droits bafoués, ESI en danger

Durée

Objectifs

1h30

- Connaitre les références législatives autour de la formation

- Orienter les ESI vers les bon-ne's interlocuteur-rice's

- Savoir expliquer 'accompagnement des étudiant-e‘s dans
leurs démarches

- Connaitre la FHF et la charte des 9 engagements

Description

Quand l'infirmier-ere t'ordonne d'injecter quelque chose en fermant
les yeux, tu le fais, ou tu dis non ?

Démarches juridiques et accompagnement des étudiant-e-s

Durée

Objectifs

2h

- Comprendre la notion de contestation de décisions

- Identifier les différents types de recours

- Connaitre les différentes démarches concernant les recours
- Définir le référé de suspension

Description

Comment faire changer les choses dans mon IFSI? Que faire si la
discussion est improductive? Quels moyens de pression je possede?
Comment réaliser un recours?

Frais complémentaires : comment faire ?

Durée

Objectifs

1h30

- Etre en capacité de distinguer un frais légal et un frais illégal

- Connaitre les points de surveillance : vérifier les données sur
la fiche Parcoursup de son établissement, sensibiliser ses
élu-e's participant en ICOGI

Description

A la rentrée on sort les cheques... Pour qui ? Pourquoi ? Ici on pourra
définir la frontiére du Iégal entre ces différents frais et s'intéresser
d'un peu plus prés a la trésorerie dans les IFSI.
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Que faire face a des conditions de stage dégradées ?

Durée

Objectifs

2h

3h

- Identifier le role des élu-es de promotion dans les sections

- Savoir élaborer une stratégie au niveau local pour défendre
ses droits

- Amener les ESI a prendre conscience de la dégradation des
stages et de leur pouvoir d'action

- Savoir rédiger un communiqué de presse / une lettre ouverte
- Construire une stratégie de lobbying
- Comprendre l'intérét d'un portage politique

Description

Aujourd’hui les conditions de stage se dégradent et ne sont plus
acceptables. Viens découvrir comment tu peux agir pour lutter
contre cette dégradation et faire entendre la voix des ESI.

Rattrapage, redoublement : que faire ?

Durée

Objectifs

1h

- Connaitre les références législatives qui concerne le systéeme
européen de transfert et d'accumulation de crédits (ECTS)

- Expliquer comment accompagner les étudiant-e-s dans leurs
démarches

Description

C'est I'heure de savoir si tu as obtenu-e les ECTS nécessaires pour
passer en année supérieure ou étre diplomé-e ! Tu as des doutes ou
des questions ? Viens a ce temps d'échange !
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Prét-e a partir en stage
Durée Objectifs
- Savoir construire ses objectifs de stage
- Identifier les moyens afin de favoriser l'intégration des
Th étudiant-e's durant le stage
- Identifier les ressources possibles pour que le stage dans les
meilleurs conditions possibles
- Définir l'accueil de stage et les moyens mis en place
T1h30 - Comprendre l'intérét de la mise en place d'une plateforme
d'évaluation de stage
Le départ en stage peut étre parfois source de stress. Pour y palier,
Description gu'est-ce qui pourrait étre mis en place afin que tu te sentes le plus a
l'aise et que ton stage se passe le mieux ?

b) Lutte contre les discriminations

confiance (TP)".

Si tu souhaites en savoir plus, tu peux te référer a la formation “Formation personne de

Santé mentale des étudiant-e-s

Durée Objectifs
1h - Définir la santé mentale
- Connaitre les moyens médicaux universitaires a disposition
des étudiant-e's
Th30 - Identifier les projets bien-étre pouvant étre mis en place
Viens en apprendre davantage sur les moyens a développer a ton
Description échelle pour remédier aux mal-étre des ESI et transformer leur

quotidien avec des moments ou on s'intéresse a leur bien-étre.
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Agissons sur les discriminations

Durée

Objectifs

1h30

2h30

- Connaitre les différents types de discriminations
- Identifier les moyens d'actions
- Comprendre la charte de I'égalité des genres

- Comprendre le principe d'inclusion

- Analyser les impacts spécifiques des discriminations dans la
formation

- Savoir mener des actions pour prévenir et lutter contre les
discriminations dans la formation

Description

Genres, religions, handicaps... Tant de motifs pouvant mener a des
discriminations, que ce soit dans notre formation, dans les services,
ou dans la société. Et si nous agissions a notre échelle ?

Harcélement et maltraitance, a nous d'agir !

Durée

Objectifs

1h30

- Connaitre tes droits en situations de harcelement ou
maltraitance

- Identifier les acteur-rice's pour chaque situation

- Savoir utiliser la fiche technique numéro d'écoute

Description

De plus en plus de témoignages d'ESI font surface pour témoigner
de harcelement et de maltraitance en stage. Tu souhaites avoir des
clés pour les aider et les accompagner ou venir en parler ?

VSS comment puis-je agir ?

Durée

Objectifs

1h30

2h

- Identifier les différentes formes de violences

- Savoir cerner les conséquences de ces violences

- Comprendre les enjeux du repérage précoce des violences
- Sensibilisation aux violences sexuelles par la présentation

- ldentifier le role et les missions du MIPROF

Description

Que faire en tant qu'étudiant-e et futur-e professionnel-le de santé
pour accompagner les personnes impactées par les violences
sexistes et sexuelles, lutter et prévenir de tels comportements?

Si tu souhaites en savoir plus, tu peux te référer a la formation “Trusted People (TP) ".
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Appréhendez les risques psychosociaux des ESI

Durée

Objectifs

3h

1h30 -

2h30 -

Comprendre les risques psychosociaux associés a la
formation et a la profession

Connaitre les actions de prévention pouvant étre mises en
place par l'association locale

Savoir élaborer des actions de sensibilisation au niveau local
Développer et évaluer des outils et des mécanismes de
soutien adaptés aux besoins des ESI

Créer des partenariats avec des professionnels de la santé
mentale et des associations au niveau local

Mettre en place des actions au sein de son établissement de
formation et sensibiliser sa direction et les étudiant-e's

Description De plus en plus d'ESI témoignent étre touché-e's par les risques
psychosociaux ! Et maintenant, comment on agit ?

LGBTQIA+, qu'est-ce que c'est au final ?

Durée

Objectifs

1h30 -

2h30 -

Comprendre ce qu'est la communauté
MOGAI/LGBTQIA+/LBGTQI2SAA

Identifier la place de ces discriminations dans nos
établissement de formation

Définir les principales discriminations subies par cette
communauté

Etre en mesure de mettre en place des projets visant a lutter
contre les discriminations

Que mettre derriere ces lettres ? Pourtant bien connues, il est parfois
difficile de cerner tout ce que cela représente.

Description De I'historique des mouvements aux représentations actuelles, en
passant par notre role en tant que futur-e's soignant-e's : un tour
d'horizon du monde LGBTQIA+!
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Pour une meilleur inclusion des étudiant-e-s en situation de handicap

Durée Objectifs
2h
Description 20 ans apres la loi Handicap, ou se situe la formation infirmiere dans
I'inclusivité de sa formation ?
Comment rendre la formation inclusive et accessible a tou-te-s ?

Le handicap on en parle ?

Durée Objectifs

- Mener une réflexion sur l'inclusivité dans la formation
1h30 - Savoir mettre en place des projets visant a lutter contre les
discriminations

Le handicap est enclin a un grand nombre de représentations. Qu'en
Description est-t-il en réalité ? Et que pouvons-nous apporter en tant que
futur-e-s professionnel-le-s de santé ? 20 ans aprés la loi Handicap,
ou se situe la formation infirmiére dans l'inclusivité de sa formation
?
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c) La précarité étudiante

Aides sociales, quels droits pour les ESI ?
Durée Objectifs
1h - Différencier les aides sociales et leurs usager-ere's
- ldentifier les ressources a disposition pour les aides sociales
1h30 - Différencier les BFSS et les BCS
- Comprendre les enjeux des bourses du CROUS
Notre formation est souvent synonyme de dépenses et entraine des
Description couts considérables. Il existe cependant des aides et des outils pour
accompagner les colts annexes a nos études. A toi de venir
découvrir lesquels'!
Les bourses étudiantes au CROUS, réve ou réalité ?
Durée Objectifs
1h30 - Savoir définir le systéeme des bourses sur critéres sociaux
- Critiquer le systeme des BFSS
- Différencier les intéréts du transfert de gestion et de
compétences des bourses au CROUS
Les Bourses des Formations Sanitaires et Sociales pour les
Description étudiant-e's infirmier-ére's sont aujourd’hui gérées par les régions
(sauf dans trois régions). Or, pour les étudiant-e's de I'enseignement
supérieur, c'est le CROUS qui a la gestion des bourses. Pourquoi
souhaiter un transfert des bourses des formations sanitaires et
sociales vers le CROUS ?
Loi Lévi : Se nourrir sans se ruiner
Durée Objectifs
Depuis le 13 avril 2023, tou-te's les étudiant-e's ont droit a accéder a
Description une alimentation a tarif modéré. Mais qu'est-ce que cela veut dire
exactement et comment y arriver ?
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Territoires délocalisés et accées aux services étudiants
Durée Objectifs
- Identifier les différents types de sites délocalisés
1h30 - Connaitre les problématiques associés aux sites délocalisés
- Définir le conventionnement
- Savoir différencier les conventionnements possibles
- Identifier les leviers d’action mis en place pour rendre
2h30 accessible les services étudiants
- Savoir planifier les étapes et les ressources pour obtenir des
conventionnements
Tu es ESI dans un établissement délocalisé sans accés aux services
Description universitaires, viens découvrir ce que tu peux mettre en place et
comment le faire !
Parlons des contrats : apprentissage, allocations d'études...
Durée Objectifs
1h30 - Définir les CAE/CESP
- Définir I'apprentissage
- Savoir expliquer le 100% apprentissage
- Critiquer ces contrats pour les ESI
Des nouveaux contrats ont émergé depuis quelques années. Ces
Description contrats sont présentés comme solution a la précarité étudiante,
mais en réalité, qu'en est-il ?
Aménagement d'étude, césure, interruption de formation
Durée Objectifs
- ldentifier les personnes qui peuvent étre concerné par les
Th aménagements d'étude
- Identifier les intéréts de chaque aménagements
- Savoir expliquer les démarches afin de demander un RSE
Description Certain-e's étudiant-e's peuvent bénéficier daménagement via le RSE
. temps majoré, allégement, accompagnement, etc. La demande se
fait avec justificatif aupres du service référent.Qui peut bénéficier
d'un aménagement ? Quels types d'adaptations sont possibles ?
Quelles sont les étapes pour faire une demande de RSE ?
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VIII. Politiques de jeunesses et avenir professionnel

Enjeux de la recherche en sciences infirmiéres

Durée Objectifs

- Comprendre la différence entre recherche professionnel et

2h 30 recherche académique

- Identifier les sources de financement de la recherche en
sciences infirmiéres

- Comprendre le fonctionnement du PHRIP

- Identifier le cadre légal de la recherche clinique
4h 00 - Comprendre les différente étape de la recherche clinique
- Comprendre I'importance de la valorisation de la recherche

o La recherche en sciences infirmiéres est pensée depuis des années.
Description L'objectif a toujours été le méme : I'amélioration de la qualité de

soins. |l est temps que ce projet se concrétise pour développer notre
profession. Mais comment la recherche fonctionne ?

Fonctionnement financier du systéme de santé

Durée Objectifs

- Comprendre comment fonctionne le budget du systéme de
santé Francais

1h30 - Savoir de quel maniére est acté ce budget (PLFSS)

- Comprendre l'intérét de TONDAM

Tu t'es toujours demandé-e comment étaient gérées I'argent de ton
IFSI ou encore comment fonctionne le budget du systéme de santé

Description frangais ? D'ou viennent leurs fonds et comment les dépensent-ils ?
Ce grand mystere ne le sera plus apres ton passage dans cette
formation !
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Durée

Objectifs

- Sensibiliser aux enjeux des LGBT+ phobies en contexte de

Th30 formation et de soins

- Reconnaitre les situations de discrimination ou d’exclusion,
visibles ou invisibles

- Identifier les obstacles qui freinent I'accés aux soins pour ces
patient-e's

2h - Identifier les leviers d’actions permettant une meilleure prise
en charge de ces patient-e's
Description Tu cherche une formation pour mieux comprendre et accueillir les

patient-e's LGBTQIA ? On parle santé, respect et petites astuces pour
créer un climat de confiance. Le but : soigner avec bienveillance et
sans préjugés.

Durée Objectifs
- Connaitre 'historique de la fondation de I'Union Européenne
1h30 - Comprendre le fonctionnement de I'Union Européenne
- Identifier ce que I'Union Européenne fait pour la Santé
Description L'Union européenne, tu en as déja entendu parler ? Qu'est-ce que

c'est ? Que fait-elle pour nous ? C’est l'objet de cette formation !

Durée

Objectifs

- Connaitre les différentes conditions (équivalences) pour
exercer a l'international (Europe, USA, Canada)

- Critiquer I'IDE humanitaire & I'IDE a I'étranger

- Concevoir les différentes fagon de I'exercice a l'international

Description

Exercer en France, c'est peu intéressant pour toi ? Tu réves de
paysage exotiques ou de parcourir le monde ? Viens discuter avec
nous des différentes possibilités avec le dipléme IDE francais et les
conditions d'exercice a l'international.




Durée Objectifs
- Reconnaitre les différents systémes de santé européens
- Identifier les différentes limites des systemes de santé
2h - Comprendre le manifeste "Europe de la Santé"
- Définir le One Health
Description L'Union européenne c'est bien mais pour la santé ¢a sert a quoi ?

Quel avenir pour la santé en Europe ?

Durée

Poursuites d’étude

Th

- Identifier les possibilités de poursuites d'études

- Comprendre le fonctionnement des IPA et de leur formation
- Connaitre les différentes spécialités et leurs particularités

- Connaitre les différentes modalités d'entrée

- Identifier les possibilités de passerelles et de réorientation

- Connaitres les spécificités de la formation en sciences
infirmiéres

- Accompagner les ESI sur leurs choix d’orientation et les
ressources disponibles

Description

Et aprées mon diplome, je peux faire quoi ? Continuer d'étudier en
master ? Ou si je devenais infirmier-ére spécialisé-e ? Sage-femme ?
Kiné ? Le cloisonnement des différentes filieres de santé évolue et
nous permet plus facilement de changer de voie et le grade licence te
donne le droit d'étudier!

Durée

Objectifs

1h30

- Comprendre la chronologie d'évolution des systemes de
Santé

- Etre en capacité d'identifier les changements majeur du plan
Ma Santé 2022

Description

Notre systéme de santé ne s'est pas créé en un jour!

Sur quels principes économiques se base-t-il ? Depuis quand est-il en
place ? Autant de questions qui sont peut-étre sans réponse pour toi
aujourd'hui, mais qui te permettront de comprendre d'ou l'on vient
pour savoir ou l'on va.




Le systeme de santé, comment ¢a marche ?

Durée

Objectifs

3h

- Savoir définir le terme de systéme de santé

- Connaitre les organes principaux du monde de la santé
- Comprendre les fonctionnements de chacun

- ldentifier les interactions entre tou-te's

Description

A I'heure actuelle, notre systéme de santé est complexe et peu
abordé dans notre formation. En tant que futur-e professionnel-le de
santé, il est important d'avoir les clefs pour y voir plus clair !

De la VAE vers les bloc de compétences, la formation de demain

Durée Objectifs
- Définir le fonctionnement de la VAE
1h30 - Définir le fonctionnement du bloc de compétences
- Identifier les modéles internationaux
Aujourd’hui le gouvernement veut changer les régles. Les besoins en
Description santé entrainent des réflexions sur une formation a 2 vitesses. Est-ce
la bonne solution ? Vient en discuter !
Les différents exercices infirmiers
Durée Objectifs
- Identifier les différents exercices infirmiers qui existent
1h30 - Schématiser les avantages/inconvénients de chacun
- Différencier le métier a I'hopital et en libéral
Vous ne savez pas ou bosser apres votre dipléme ? On vous a
Description toujours dit qu'il n'existait que les infimier-ére en service a I'hopital ?

Vient déconstruire tout ¢a avec nous pour découvrir toutes les
facons d'exercer notre beau métier !

www.fnesi.org

formation@fnesi.org




Partage de compétences, délégation de taches ! Faites-vous la différence ?
Durée Objectifs
- Différencier la délégation de tache et partage de compétence
3h - Identifier leurs enjeux et les limites a la délégation de taches
- Comprendre I'enjeu de l'interprofessionnalité
"Par qui je peux me faire vacciner, moi ?" Certaines compétences
Description sont aujourd'hui partagées : vaccination, prescription, etc. Viens nous
dire ce que tu en penses et voyons ensemble les plus-values.
Quelle place pour le numérique en santé ?
Durée Objectifs
- Comprendre l'importance de ['utilisation des outils du
numérique
- Comprendre les enjeux des données numériques
2h - Connaitre le réle du numérique dans la santé de demain
- Connaitre les outils a disposition
- Identifier la place de l'intelligence artificielle dans le monde
de la santé
La santé n'a pas échappé au virage numérique ! Il faut savoir
Description rebondir et l'utiliser a bon escient pour le mettre a profit de notre
profession. C'est tout l'enjeu de la création des nouveaux métiers,
des méthodologies de soins et de la qualité de vie au travail !
L'accés aux soins, ou en est t'on ?
Durée Objectifs
- Connaitre les structures d'acces au soin
- Comprendre le schéma classique d'un-e patient-e hors
2h structure de soin
- Connaitre les outils en développement
- Comprendre l'organisation territoriale des soins
Il est de plus en plus dur de trouver un-e médecin aujourd’hui. Il
n‘existe pas de désert infirmier et pourtant I'accés au soin est aussi
Description difficile ! Quel projet pour les IDE et IPA demain ? Il est temps de
connaitre tous les outils a dispositions pour garantir un accés au
soin !

www.fnesi.org

formation@fnesi.org




PLFSS : comprendre et préparer le prochain

Durée

Objectifs

1h30

- Comprendre la notion du Projet de Loi de Financement de la
Sécurité Sociale (PLFSS)

- Comprendre son influence sur la politique de santé

- Connaitre les leviers d'actions et les objectifs de ce projet de
loi pour les ESI

Description

Le PLFSS, ce mot barbare qui pourtant ne cesse de revenir dans
toutes les discussions. Véritable pilier législatif de la santé, cette
formation t'aidera a en comprendre I'utilité et limportance et
également a pouvoir deviner les enjeux de demain et la vision
gouvernementale de la santé !

Appréhender sa premiére prise de poste

Durée

Objectifs

1h

- Connaitre les obligations en tant que jeune diplémé-e
- ldentifier les ressources disponibles

Description

La prise de poste peut parfois faire peur, cette formation te permettra
de taider a mieux t'y retrouver dans toutes les obligations qui
t'attendent une fois le DE en poche. Celle-ci te permettra également
de partager tes expériences et de ne pas repartir la boule au ventre.

La transformation du systéme de santé a travers le SSES

Durée

Objectifs

2h

- Comprendre la notion de service sanitaire

- Proposer des méthodologies de mise en application

- Identifier les freins et les leviers a la réalisation du SSES en
interfiliarité

Description

Le service sanitaire, un projet de promotion de la santé qui n'est pas
toujours bien exploité !

Qu'en est-il de ce temps de stage dédié a l'interpro ?

Comment les ESI peuvent-il-elle's travailler en collaboration avec les
autres filieres ?

www.fnesi.org

formation@fnesi.org




Durée

Objectifs

1h30

- Identifier les liens avec la santé publique au sein de la
formation

- Critiquer les actions de Santé Publique dans la formation en
Sciences Infirmiéres

- Situer la place des ESI dans la Santé Publique aujourd'hui

Description

Aujourd’hui la santé publique est au cceur des politiques de santé.
Mais qu’en est-il a I'lFSI ? Comment la santé publique est-elle
intégrée a notre formation et comment les ESI peuvent-il-elle's
s'impliquer dans ce domaine ?

Durée

Objectifs

- Définir la santé sexuelle
- Identifier les conduites a risques
- Mener des actions de prévention dans mon association

- Identifier les différentes thématiques liées a la santé sexuelle
(la contraception, les IST...)
- Examiner le terme de banalisation des thématiques des IST

Description

Infections sexuellement transmissibles, contraception, lutte contre
les discriminations... la santé sexuelle aborde toutes ces
thématiques. Quels sont les besoins des étudiant-e- s a ce sujet ?

Durée

Objectifs

1h30

- Savoir différencier les différentes addictions
- Analyser leurs places dans notre formation
- Identifier des actions a mettre en place afin d'y lutter

Description

Les addictions on en entend beaucoup parler chez les jeunes. Quels
en sont les impacts ? Qu'est-ce qu'on peut mettre en place pour
répondre a cette problématique ?




Durée

Objectifs

1h30

- Définir le terme de santé publique
- Identifier les liens avec les plans de prévention jeunesse
- Démontrer les politiques de prévention jeunesse actuelles

Description

Les problématiques actuelles de santé publique des jeunes sont
nombreuses mais quelles sont-elles ? Et qu’est-ce qui est mis en
place poury répondre aujourd’hui ?

Durée

Objectifs

1h30

2h30

- Définir la développement durable et la transition écologique

- Identifier les actions menés dans l'objectifs de participer au
développement durable (ODD)

- Expliquer l'omnipotence de la transition écologique

- Comprendre les causes et les conséquences du changement
climatique

- Mesurer l'urgence de cette crise

- Etre capable de mener un débat autour de cette thématique

Description

Viens découvrir les objectifs de développement durable (ODD). Cette
formation innovante te sensibilisera a des problématiques en lien
avec la transition écologique afin que tu puisses monter des projets
de sensibilisation.

Durée

Objectifs

1h30

- Définir la Transition Ecologique dans le secteur de la santé

- Identifier les différentes sources d'émissions de pollution
dans la santé

- Identifier les solutions palliatives en tant que futur-e
professionnel-le de santé

- Savoir critiquer I'éco-conception des soins

Description

Comprendre ce qui pollue dans le secteur de la santé et agir par
conséquence. Des alternatives simples et non punitives peuvent étre
mises en place dans ta pratique, mais lesquelles ?




Durée Objectifs
1h - Comprendre les enjeux des textes de loi
- Identifier la place de I'ESI dans les soins
A la veille de I'adoption des textes relatifs a I'aide a mourir et de
Description I'accompagnement dans les soins palliatifs,
Durée Objectifs
Définir I'étymologie du mot « infirmier »
1h30 Expliquer les dates clés de I'évolution de la profession infirmiére
Identifier les évolutions portées par Florence Nightingale et Léonie
Chaptal
Différencier le lien entre I'évolution de la place de la femme dans la
société et I'évolution de la profession infirmiére
2h Comparer I'histoire de la profession infirmiére en France et dans les
pays anglophones
La profession infirmiére a connu de nombreuses évolutions. Viens découvrir
Description | dans cette formation les différentes périodes qui ont fagonnées la
profession que nous connaissons aujourd’hui.

Durée Objectifs
Identifier la différence entre une « profession » et un « métier »
1h30 Comprendre les évolutions du contexte de la loi 2025-581 du 27 juin
2025 sur la profession infirmiére
2h Identifier ainsi les évolutions réglementaires qui en découlent
Comprendre la place de la loi sur la profession infirmiere
3h Situer la place des IPA dans I'évolution de la profession
Identifier les risques qui pourraient se développer dans les années
futures dans la continuité de ces évolutions
Description | Une nouvelle loi visant a réformer la profession infirmiere a été publiée le 27
juin 2025. Qu'en est-il ? Quelles évolutions concretes implique-t-elle ?




Durée Objectifs
- Définir le principe de séparation des pouvoirs dans la Ve République
1h - Identifier les acteurs et institutions de chacun des trois pouvoirs
(Iégislatif, exécutif, judiciaire)
- Comprendre le réle du réseau de la FNESI dans l'influence du de
I'écosystéme
1h30 - Expliquer le parcours d’une loi
- Expliquer la hiérarchie des normes
2h - Décrire I'histoire de la Ve République
- Identifier les failles de la Ve République
3h - Situer les valeurs des partis politiques (fenétre d’Overton)
- Décrire I'histoire des partis politiques
Nous vivons dans une démocratie, mais qu’est-ce que cela signifie ?
Description | Deviens incollable sur le fonctionnement de la Véme république, sur les

acteurs qui la font vivre et les mécanismes qui I'animent !
Viens découvrir les rouages de la démocratie : de linitiative a I'application
d'une loi !
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